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Al Direttore Generale 

Dott. Riccardo Grasso 

 

Al Dirigente della Direzione del Personale 

e degli Affari Generali 

Dott. Ascenzo Farenti 

 

Al Coordinatore della Direzione del Personale 

e degli Affari Generali 

Dott. Luca Busico 

 

p.c.  Al Modulo Relazioni Sindacali 

 

 

 

Pisa, 5 febbraio 2015 

 

 

OGGETTO: OGGETTO: Circolare dell’amministrazione del 04/02/2015 sulle assenze per 

malattia – richiesta di un incontro con l’amministrazione per chiarimenti. 

 

 

Gentili Colleghi, 

in merito alla circolare sulle assenze per malattia, avremo la necessità di un chiarimento. 

Per questo chiediamo formalmente che la questione sia trattata al prossimo incontro di 

contrattazione. 

In particolare sulle modalità di comunicazione alla struttura dell'assenza per malattia e alla necessità 

di fornire la prognosi. 

L'invio del certificato medico da parte del medico curante, per via telematica, garantisce 

all'amministrazione di avere in tempo reale tutte le informazioni necessarie a definire il periodo di 

assenza. Non si comprende pertanto il motivo per il quale si costringa il dipendente a fare due 

telefonate (una la mattina per comunicare l'assenza, la seconda a seguito della visita medica con il 

chiarimento della prognosi). 

Inoltre invitiamo l'amministrazione a inviare una circolare di chiarimento anche al personale 

docente che seppur soggetto a visita medico legale in caso di malattia, spesso si assenta senza 

presentare certificato alcuno. 

Una circolare che chiarisca anche ai colleghi docenti i propri obblighi costituirebbe un buon 

esempio di imparziale attività amministrativa che, al contrario, pare sempre indirizzata ad una parte 

del personale e non a tutto. 
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